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Regulamin uczestnictwa w projekcie 

„Przepis na sukces” 

współfinansowanym  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

 

§1 

Ogólne informacje o projekcie 

 

1. Projekt „Przepis na sukces” realizowany jest przez Firmę Handlowo-Usługową JAR-

MAR, Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich” w partnerstwie z Powiatowym 

Urzędem Pracy w Myśliborzu i Powiatowym Urzędem Pracy w Pyrzycach. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa  na podstawie umowy zawartej z 

Instytucją Pośredniczącą.  

3. Celem projektu jest pobudzenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myśliborzu i  Pyrzycach powyżej 

12 miesięcy, poprzez udzielenie im kompleksowego wsparcia tak, aby umożliwić im 

wejście lub powrót na rynek pracy. 

4. Projekt będzie realizowany w okresie od 02.08.2010r. do 31.07.2011r. 

 

§2 

Zasady rekrutacji 

 

1. Projekt skierowany jest do 60 osób bezrobotnych, zamieszkałych na terenie powiatów 

myśliborskiego i pyrzyckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Myśliborzu  lub Pyrzycach przez okres powyżej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat. 

W szczególności wsparcie kierowane jest do osób: 

- do 25 roku życia 

- powyżej 45 roku życia 

- kobiet, 
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- niepełnosprawnych 

- zamieszkałych na wsi, 

- osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników. 

2. Rekrutacja będzie trwała w sposób ciągły w okresie od 02.08.2010 r. do 31.10.2010 r. 

3. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają wypełniony formularz 

rekrutacyjny w siedzibie jednego z Partnerów w zależności od miejsca zamieszkania: 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myśliborzu ul. Spokojna 22, 74-300 Myślibórz  lub 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pyrzycach ul. Dworcowa 23, 74-200 Pyrzyce w 

terminach podanych dla każdego szkolenia. 

4. Wszystkie złożone formularze będą podlegać ocenie kwalifikowalności do udziału w 

projekcie, której dokonają pośrednicy pracy Partnerów. 

5. Po dokonaniu oceny formalnej tj. oceny kwalifikowalności do udziału w projekcie, w 

poszczególnych PUP zostaną zorganizowane spotkania rekrutacyjne grupy 

oceniającej, pozwalające na wyłonienie uczestników projektu.  

6. W skład grupy oceniającej wejdą Kierownik projektu, Koordynatorzy lokalni  oraz 

doradcy zawodowi z ramienia PUP. 

7. Na etapie oceny merytorycznej grupa oceniająca przyzna punkty za przynależność do 

określonej  grupy priorytetowej: 

- osoba do 25 roku życia – 3 pkt 

- osoba powyżej 45 roku życia – 2pkt 

- kobieta – 5 pkt, 

- osoba niepełnosprawna – 5 pkt 

- osoba  z terenów wiejskich – 3 pkt, 

- osoba, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników – 5 pkt. 

8. Doradcy zawodowi zatrudnieni u Partnerów, na podstawie rozmowy z kandydatem na 

Uczestnika projektu, dokonają oceny predyspozycji i motywacji do zmiany swojej 

sytuacji na rynku pracy i przyznają punkty od 1 do 20. 

9. Na podstawie przyznanej punktacji zostanie sporządzonych 6  list rankingowych (dla 

każdego szkolenia oddzielnie) zawierających informacje o osobach 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz osobach niezakwalifikowanych do 

udziału w projekcie z powodu braku miejsc.  
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10. Do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych po 10 osób z każdej z list, które 

otrzymają największą liczbę punktów. Po 5 osób z każdej listy, które uzyskały wysoką 

punktację, a nie zostały zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsc zostanie 

umieszczonych na listach rezerwowych. 

11. Lista rankingowa zostanie zamieszczona na tablicach ogłoszeń Lidera i Partnerów 

oraz na stronie internetowej projektu  www.projekt-przepisnasukces.pl. 

12. Od decyzji grupy oceniającej nie przysługuje odwołanie.  

 

§3 

Zasady uczestnictwa w projekcie 

 

1. Projekt ma charakter kompleksowy, dlatego też każdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie 

obejmujące: 

I. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy –trwające 4 dni po 5 godzin zajęć, 

II. Indywidualne doradztwo zawodowe - 4 godziny na każdego uczestnika projektu, 

III. Pośrednictwo pracy – 2 godziny wsparcia dla każdego uczestnika, 

IV. Warsztaty umiejętności psychologicznych – będą prowadzone w 4 grupach 15-

osobowych, po 20 godzin na grupę, 

V. Indywidualne konsultacje z psychologiem - 2 godziny wsparcia dla każdego 

uczestnika 

VI. Szkolenie grupowe, do którego został zakwalifikowany uczestnik projektu: 

 Sekretarka – asystentka szefa + język obcy + podstawy przedsiębiorczości 

(dla uczestników z Myśliborza i Pyrzyc) – 250 godzin zajęć, 

 Profesjonalny sprzedawca – magazynier + obsługa kasy fiskalnej (dla 

uczestników z Myśliborza) – 210 godzin zajęć, 

 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie (dla uczestników z 

Myśliborza i Pyrzyc) – 260 godzin, 

 Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B (dla uczestników z Pyrzyc) – 

160 godzin. 
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VII. Staż zawodowy 

2. Uczestnictwo w każdej formie wsparcia jest obowiązkowe.  

3. Celem warsztatów aktywnego poszukiwania pracy jest przygotowanie osób długotrwale 

bezrobotnych do poruszania się po rynku pracy. W trakcie realizacji tej formy wsparcia 

uczestnicy otrzymają niezbędne materiały dydaktyczne i pomocnicze oraz poczęstunek. 

Dodatkowo uczestnicy warsztatów i indywidualnego doradztwa zawodowego będą mieli 

zapewniony zwrot kosztów dojazdu oraz zwrot kosztów opieki nad osoba zależną. 

4.  Zaplanowane wsparcie psychologiczne ma na celu pobudzenie motywacji do aktywnego 

działania na rynku oraz wzmocnienie poczucia własnej wartości, a także eliminowanie 

osobistych trudności uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie na rynku pracy. 

Spotkania z psychologiem będą realizowane grupowo oraz indywidualnie. Uczestnicy 

warsztatów umiejętności psychologicznych otrzymają materiały dydaktyczne oraz 

poczęstunek. Ponadto uczestnicy warsztatów i indywidualnego wsparcie psychologicznego 

będą miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu i opieki nad osoba zależną.  

5. Przed przystąpieniem do szkolenia, każdy z  uczestników będzie musiał odbyd badania 

lekarskie w celu określenia predyspozycji zdrowotnych . 

6. Szkolenia grupowe odbywad się będą w dni powszednie, średnio 6-8 godzin dziennie. Planuje 

się, że miejscem realizacji szkoleo będzie: dla uczestników z powiatu myśliborskiego – 

Myślibórz, dla uczestników z powiatu pyrzyckiego – Pyrzyce.  Wszyscy uczestnicy tej formy 

wsparcia będą mieli zapewniony poczęstunek, zwrot kosztów dojazdu oraz zwrot kosztów 

opieki nad osoba zależną. Ponadto uczestnikom szkoleo przysługiwad będzie stypendium. 

Dodatkowo uczestnikom szkolenia „Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” zostanie 

sfinansowany koszt egzaminy teoretycznego i praktycznego. 

7. Po zakooczeniu szkolenia beneficjenci ostateczni zostaną skierowani do odbycia stażu, w celu 

pogłębienia w praktyce zdobytych na szkoleniach kwalifikacji. Staże będą trwały 6 miesięcy, a 

każdy z uczestników otrzyma stypendium stażowe. Szczegółowe zasady realizacji stażu będą 

zawarte w umowie o odbywanie stażu. Dla osób, które będą odbywały staż poza miejscem 

zamieszkania zaplanowano zwrot kosztów dojazdu. Natomiast osoby, które maja pod swoją 

opieką dziecko do lat 7 lub osobę starszą wymagającą opieki będą miały finansowany zwrot 

kosztów opieki na osobą zależną.  
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§4 

Obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Uczestnik zobowiązany jest do: 

 aktywnego i systematycznego uczestnictwa w formach wsparcia wskazanych w §3 

pkt 1, 

 potwierdzania swojego uczestnictwa w ww. formach wsparcia każdorazowo na liście 

obecności, 

 przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach, 

 wypełnienia ankiet ewaluacyjnych przed przystąpieniem oraz po zakooczeniu udziału 

w  projekcie, 

 natychmiastowego informowania Lidera lub Partnerów o wszelkich wydarzeniach 

mogących zakłócid jego dalszy udział w projekcie. 

2. Rezygnacja z uczestnictwa  projekcie może nastąpid tylko w  uzasadnionych przypadkach, na 

pisemny wniosek uczestnika. 

3. Osoba, która  własnej winy przerwała udział w projekcie zostanie wezwana do zwrotu 

poniesionych kosztów. 

4. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie jest zobowiązana do przekazania Liderowi nr 

rachunku bankowego, na który dokonywane będą przelewy należności z tytułu uczestnictwa 

w poszczególnych formach wsparcia.  

5. Wszelka dokumentacja dotycząca udziału w projekcie tj. wnioski, formularze czy pisma 

(oprócz formularzy rekrutacyjnych) będą przyjmowane w biurze Lidera: 

 

Firma Handlowo-Usługowa „JAR-MAR” 

Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich” 

ul. Królewiecka 45 

74-300 Myślibórz 

tel. 95 747 3905 
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§5 

Postanowienia koocowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.08.2010 roku. 

2. Lider zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. 

3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.projekt-przepisnasukces.pl oraz w 

siedzibie Lidera i Partnerów. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczące Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

 

 

 

……………………………………………………… ……………………………………………………… 

Miejscowośd i data Czytelny podpis Kierownika projektu 

 

 

http://www.projekt-przepisnasukces.pl/

